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2.3.OTROS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2023-9044	 Decreto	 166/2023,	 de	 13	 de	 octubre,	 de	modificación	 del	Decreto	
55/2019,	de	11	de	abril,	por	el	que	se	regula	el	régimen	jurídico	y	
retributivo	del	personal	docente	e	investigador	contratado	laboral	de	
la	Universidad	de	Cantabria.

En el Boletín Oficial de Cantabria nº 77, de fecha 23 de abril de 2019, se publicó el Decreto 
55/2019, de 11 de abril, por el que se regula el régimen jurídico y retributivo del personal do-
cente e investigador contratado laboral de la Universidad de Cantabria. La citada norma debe 
relacionarse con el artículo 77.3 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Uni-
versitario, que atribuye a las Comunidades Autónomas la regulación del régimen del personal 
docente e investigador laboral de las universidades públicas, dentro del marco fijado por aque-
lla norma. Asimismo, su artículo 77.5 reconoce el derecho del personal docente e investigador 
laboral a negociar sus condiciones retributivas, así como a participar en las convocatorias para 
fijar retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales en materia de docencia, investiga-
ción, transferencia del conocimiento, innovación o gestión, mientras que su artículo 87 regula 
el régimen retributivo del citado personal. Todo ello, desde el respeto al principio constitucional 
de autonomía universitaria reconocido en el artículo 27.10 de la Constitución.

El citado Decreto 55/2019, de 11 de abril, establece dentro de la estructura salarial básica 
de los profesores contratados laborales, los complementos ligados a la productividad corres-
pondientes al Tramo Docente y al Tramo Investigador, los cuales se reconocen solamente al 
personal que se vincula a la institución de referencia a través de un contrato indefinido.

Al respecto, ha de tenerse en cuenta el contenido de la Directiva 1999/70 CE del Con-
sejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre 
el contrato de duración determinada, que, en su cláusula 4.ª, introduce una limitación en el 
tratamiento del personal fijo y temporal, al prohibir que los trabajadores con un contrato de 
duración temporal sean tratados de manera menos favorable que los trabajadores fijos com-
parables, salvo que concurran razones objetivas que justifiquen un trato diferente.

Asimismo, cabe referirse a la Sentencia nº 96/2021, de 24 de marzo, de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, que reconoció el dere-
cho del personal contratado temporal de la Universidad de Cantabria a participar en el sistema 
de evaluación de la actividad investigadora. En el mismo sentido, la Sentencia nº 1111/2020, 
de 10 de diciembre, de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo respecto del personal de las 
universidades públicas de la Comunidad Autónoma de Madrid. Igualmente, la Sentencia nº 
70/2023, de 25 de enero, de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo reconoció el derecho 
del personal docente e investigador permanente de las universidades públicas de la Comuni-
dad Autónoma de Madrid a someter la actividad investigadora a una evaluación, y a percibir, 
si procediese, el complemento por méritos investigadores. En el mismo sentido, la Sentencia 
nº 797/2021, de 8 de noviembre, de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de 
Madrid, y la Sentencia nº 1791/2021, de 10 de noviembre, de la Sala de lo Social del Tribunal 
Superior de Justicia de Andalucía.

En relación con lo anterior, la Universidad de Cantabria permitió participar a personal de 
las categorías de Ayudante y Profesor Ayudante Doctor, en las convocatorias de evaluación de 
la actividad investigadora y de méritos docentes correspondientes al año 2021. La presente 
modificación tiene como finalidad extender a aquel personal que obtiene el reconocimiento de 
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los méritos por actividad docente e investigadora, el derecho a los complementos ligados a la 
productividad correspondientes al Tramo Docente y al Tramo Investigador.

En su virtud, a propuesta del consejero de Educación, Formación Profesional y Universida-
des, en el ejercicio de las competencias previstas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de 
Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Co-
munidad Autónoma de Cantabria, previa consulta con la Universidad de Cantabria, oído el Con-
sejo de Estado y, previa deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión de 13 de octubre,

DISPONGO

Artículo único. Modificación del Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que se regula el 
régimen jurídico y retributivo del personal docente e investigador contratado laboral de la Uni-
versidad de Cantabria.

El Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que se regula el régimen jurídico y retributivo 
del personal docente e investigador contratado laboral de la Universidad de Cantabria, queda 
modificado en los siguientes términos:

Se añade una disposición transitoria tercera, con la siguiente redacción:

"Disposición transitoria tercera. Complementos de productividad de Profesores Ayudantes 
Doctores y Ayudantes.

Los Profesores Ayudantes Doctores y los Ayudantes de la Universidad de Cantabria que hu-
biera obtenido el reconocimiento de quinquenios docentes y sexenios de investigación, a partir 
de las convocatorias de evaluación correspondientes al año 2021, con resolución positiva en 
2022, tendrán derecho a percibir quinquenios docentes y sexenios de investigación, en térmi-
nos homologables a los del profesorado perteneciente a los cuerpos docentes universitarios y 
en cuantía equiparable a la correspondiente a los Profesores Titulares de Escuela Universitaria. 
Los efectos económicos se desplegarán desde el 1 de enero de 2022.

El complemento de productividad correspondiente al Tramo Docente, resultará aplicable a 
los Profesores Ayudantes Doctores y Ayudantes, en atención a la calidad de la actividad do-
cente realizada en la Universidad de Cantabria durante cada período de 5 años, en régimen de 
dedicación a tiempo completo o en período equivalente, si ha prestado servicios en régimen 
de dedicación a tiempo parcial, a contar desde el inicio de su contratación por la Universidad 
de Cantabria.

El complemento de productividad correspondiente al Tramo Investigador, resultará aplica-
ble a los Profesores Ayudantes Doctores y Ayudantes, en atención a la calidad de la actividad 
investigadora realizada durante cada período de 6 años, desde el inicio de la misma.

La concesión de cada tramo docente o investigador se hará individualizadamente en los 
mismos términos que la normativa aplicable para los cuerpos docentes universitarios".

Disposición final única. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial 
de Cantabria.

Santander, 13 de octubre de 2023.
La presidenta del Consejo de Gobierno,

María José Sáenz de Buruaga.
El consejero de Educación, Formación Profesional y Universidades,

Sergio Silva Fernández.
2023/9044
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, 
Seguridad y Simplificación Administrativa
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	Consejería de Presidencia, Justicia, 
Seguridad y Simplificación Administrativa
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la categoría profesional de Oficial de Oficios-Obra Pública perteneciente al grupo 2 de la Administración de
	CVE-2023-9122	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Conductor perteneciente al grupo 2 de la Administración 
	CVE-2023-9123	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Informática.
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	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9084	Resolución por la que se amplía el plazo de resolución de la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 9204, Subdirector General de Aguas y Puertos, de la Consejería de Fomento, Ordenación del Territor

	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2023-9060	Bases y convocatoria para cubrir interinamente, mediante concurso, una plaza de Secretaría-Intervención.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2023-9064	Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura de una plaza de Policía Local, mediante comisión de servicios. Expediente 2007/2023.


	2.3.Otros
	Consejo de Gobierno
	CVE-2023-9044	Decreto 166/2023, de 13 de octubre, de modificación del Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que se regula el régimen jurídico y retributivo del personal docente e investigador contratado laboral de la Universidad de Cantabria.

	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2023-9063	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso, para el periodo 1 de enero de 2023 hasta el 1 de enero de 2027.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-9054	Acuerdo de aprobación de cargo de la Corporación con dedicación exclusiva. Expediente 2023/5961.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2023-9042	Acuerdo del Pleno de retribuciones de los miembros de la Corporación local.

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2023-9057	Acuerdo del Pleno de 12 de julio de 2023, de indemnización por asistencia a Órganos Colegiados.
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	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2023-9068	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 4/2023, en la modalidad de suplemento de crédito.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-9106	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 23 y 24 de 2023. Expediente INT/195/2023.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2023-9089	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 17/2023.

	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2023-9086	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 8/2023.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2023-9071	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 8/2023. Expediente 2023/1831.

	Concejo Abierto de Bimón
	CVE-2023-9062	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.

	Concejo Abierto de Villanueva de la Nía
	CVE-2023-9039	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-9052	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales por Suministro de Agua, Alcantarillado, Recogida Domiciliaria de Basura y Canon de Saneamiento del tercer trimestre 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente REN/6947

	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2023-9053	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Prestación del Servicio de Suministro de Agua Potable, Saneamiento, Mantenimiento de Acometidas, Contadores y Recogida Domiciliaria de Basura del tercer trimestre de 2023, y ape
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	CVE-2023-9045	Decreto 167/2023, de 13 de octubre, por el que se convocan y regulan ayudas a la apicultura en el marco del Real Decreto-Ley 4/2023, de 11 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes en materia agraria y de aguas en respuesta a la sequía
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-9066	Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 5 de octubre de 2023, referente a la aprobación de bases de la convocatoria de ayudas económicas para afectados por la enfermedad EHE. Expediente 2023/6040.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-9038	Concesión de subvención directa nominativa. Expediente 2023/7919N.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8684	Información pública del expediente de solicitud de autorización para suministro eléctrico de vivienda en Solegrario, municipio de Ribamontán al Monte. Expediente 314601.
	CVE-2023-9002	Información pública de solicitud de autorización para nueva línea subterránea de alta tensión 12/20 kv entre SE Toranzo y CR Maderas Saiz (SPY22044C-S001-A) en el municipio de Corvera de Toranzo. Expediente 314599.
	CVE-2023-9082	Información pública de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso a vivienda en Meruelo. Expediente 314636.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-8303	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de implantación de unidad de suministro de combustible con centro de lavado de vehículos en calle Repuente, 53, autorizado en el expediente de obra mayor 55/20.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2023-9018	Resolución relativa a la autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción de instalaciones de producción de energía eléctrica en Ajo, municipio de Bareyo. Expediente SFV-260-2021.

	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2023-8616	Información pública de solicitud de concesión de aprovechamiento de caudal máximo instantáneo de 0,03 l/s de un arroyo con destino a riego, en el sitio de La Llorona, en Cudón. Término municipal de Miengo. Expediente A/39/15022.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-9065	Resolución de 10 de octubre de 2023, disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Camargo por el que se articula la cooperación del Ayuntamiento con el programa de recursos educativos para la Ed

	Ayuntamiento de Noja
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	CVE-2023-9037	Aprobación definitiva del Inventario General de Bienes.
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